Viele Kitas — viele Chancen

Zu den Elbkindern gehdren mehr als 180 Kitas mit
unterschiedlichen Konzeptionen und Schwerpunkten in allen
Hamburger Stadtteilen und im Umland.

Das eré6ffnet Auswahlchancen — bei der erstmaligen
Bewerbung, bei der spateren beruflichen Entwicklung und
bei personlichen Veranderungen.

Bei mehreren tausend padagogischen Fachkraften
werden immer wieder Stellen frei, und daflir suchen wir
padagogische Profis. Auf dem Bewerbungsportal unserer
Homepage finden eine aktuelle Auswahl an freien Stellen:
elbkinder-kitas.de/karriere

Dort kdnnen Sie uns auch unabhangig von aktuell freien
Stellen gerne schon einmal online |hre Bewerbung

zukommen lassen!

en KLEIN gr%

* schrei

Wir wollen Sie kennenlernen

Senden Sie uns per Post oder Mail |hre aussagekraftige
Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugniskopien

an:

Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas gmbH
Personalabteilung

Oberstrafle 14b

20144 Hamburg

Telefon: 040/42 109-239
bewerbung@elbkinder-kitas.de

www.elbkinder-kitas.de
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Unsere Kitas — lhre Chance

Perspektiven

fUr padagogische
-achkrafte




Die Elbkinder

Die Elbkinder sind ein innovatives padagogisches Unter-
nehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Als grofiter
Kita-Trager der Stadt betreuen wir mit rund 72.000 Beschaftigten
an rund 230 Kita- und Schulstandorten in Hamburg und in der
Metropolregion taglich tiber 32.000 Kinder — vom Sauglings- bis
ins Grundschulalter.

Bereichern Sie unser Team!

Sie bringen padagogische Fahigkeiten mit als ausgebildete/r:
— Erzieher/in

— Sozialpadagogische/r Assistent/in

— Heilerziehungspfleger/in oder Heilpddagogen/in

— padagogische Fachkraft (BA)

Kinder einflihlsam und kompetent zu betreuen und zu begleiten
— dasistunsere Aufgabe. Wir sind ein grofies Unternehmen, in
dem sich alles um die ,Kleinen’ dreht.

Die wichtigste Grundlage unserer Arbeit sind die Persénlich-
keiten und das Fachwissen unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Egal, ob Sie neu in den Beruf einsteigen oder
als erfahrener Profi zu uns wechseln — Sie profitieren von
einem innovativen und hoch qualifizierten Arbeits- und
Bildungsumfeld.

Unsere Kitas betreuen Kinder aller Altersstufen — von Saug-
lingen bis hin zu alteren Schulkindern. Wir bieten den Familien
sowohl Ganztags- als auch Halbtagsbetreuung.

Unsere kleinste Kita hat 20, die gréfite mehr als 200 Platze.

Das konnen Sie erwarten

Arbeitszeit
— Vollzeitbeschaftigung = 38,5 Stunden/Woche
— Individuelle Teilzeitmodelle

Gehalt — TV-AVH (&hnlich TV4D)

— Zwéolf Monatsgehalter

— Jahressonderzahlung

— Leistungsorientierte Bezahlung

Stand April 2022 Erzieher SPA
Heilerzieher (m/w/d]) (m/w/d)

Berufseinsteiger €2.995,63 £2.730,63
Vollzeit brutto brutto
Endvergiitung €4.136,86 €3.520,72
nach Stufenlaufzeit  brutto brutto

Beratung und Fortbildung
— Jahrlich Gber 270 fiir Sie kostenlose Fortbildungsangebote,
die Sie wahrend Ihrer Arbeitszeit nutzen kdnnen

— Eine breit gefacherte Fachberatungsstruktur

Urlaub und soziale Leistungen

— 30 Tage Jahresurlaub

— Betriebliche Altersvorsorge

— Verglnstigtes Mittagessen in der Kita

— Elternbeitragsrabatt fiir Kinderbetreuung

— HVV-ProfiTicket mit Arbeitgeberzuschuss/ E-Bike-Zuschuss
— Betriebssport und betriebliches Gesundheitsmanagement

Das bringen Sie mit

Fachliche Voraussetzungen
— Guter Fachschulabschluss oder Studium
— Fundiertes padagogisches Fachwissen

Personliche Voraussetzungen

— Ein hohes Maf} an sozialer Kompetenz

— Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit

— Die Bereitschaft zu Verdnderung und lebenslangem
Lernen

— Interkulturelle Kompetenz

— Kreativitat und vielseitige Interessen

— Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie mit Spaf3, Professionalitat
und Selbstbewusstsein die Kita-Arbeit voranbringen wollen.

Das Wohl der Kinder ist unser Auftrag, schlief3en Sie sich

unserem Motto an: Wir schreiben KLEIN grof3!




