
Unsere Kitas – Ihre Chance

Perspektiven für 
heilpädagogische 
Fachkräfte



Die Elbkinder
Die Elbkinder sind ein Unternehmen der Stadt 
Hamburg mit mehr als 7.000 Beschäftigten und über 
100 Jahren Geschichte. Als größter Kita-Träger der Stadt 
bieten wir über 32.000 Kindern Bildung und Betreuung 
an rund 220 Kita- und Grundschulstandorten in und 
um Hamburg. 

In unseren Kitas betreuen wir Kinder im Alter von 
unter 1 Jahr bis zum Start in die 1. Klasse. Kindern mit 
(drohender) Behinderung bieten rund 100 Elbkinder-
Kitas Integrationsplätze an.

Einfühlsam regen wir alle Kinder in ihre Entwicklung 
an und unterstützen ihre Teilhabe an der Gemein-
schaft. Unsere Vision: Wir bereiten den Weg in eine 
ideenreiche und solidarische Gesellschaft von morgen.



Viele Kitas – viele Chancen!
Zu den Elbkindern gehören rund 200 Kitas 
unterschiedlicher Größe und mit verschiedenen 
Schwerpunkten in allen Hamburger Stadtteilen und im 
Umland, davon über 100 Integrationskitas. 

Das eröff net Chancen – bei Ihrer erstmaligen 
Bewerbung, bei der späteren berufl ichen Entwicklung 
und bei persönlichen Veränderungen. 

Bei mehreren tausend pädagogischen Fachkräften 
werden immer wieder Stellen frei und dafür suchen 
wir pädagogische Profi s.

Erfahren Sie mehr über unsere Teams und die 
Elbkinder als Arbeitgeber und besuchen Sie uns auf 
www.elbkinder-kitas.de/karriere



Bereichern Sie unser Team!
Kinder mit (drohender) Behinderung können bei uns 
mehr als nur dabei sein. Ihre Entwicklung nehmen 
wir besonders aufmerksam und feinfühlig in den 
Blick und unterstützen ihre Teilhabe am Leben in der 
Gemeinschaft.

In unseren Kitas schaffen wir eine inklusive 
Lebenswelt für alle Kinder! Unsere heilpädagogischen 
Fachkräfte gestalten das Umfeld und die Angebote so, 
dass jedes Kind mit seinen individuellen Bedürfnissen 
und Interessen gute Entwicklungsbedingungen 
vorfindet – und selbstbestimmt teilhaben kann.

Die heilpädagogische Arbeit bei den Elbkindern 
setzt an den Ressourcen der Kinder an und erfolgt 
alltagsintegriert in kontinuierlicher Begleitung, in 
Einzel- und Kleingruppensettings oder auch mal in 
einem besonderen Projekt.

Im interdisziplinären Team arbeiten unsere 
heilpädagogischen Fachkräfte mit pädagogischen 
und therapeutischen Fachkräften Hand in Hand. 
Unterstützt werden sie dabei von unserm Team aus den 
Bereichen Psychologie und Kindermedizin.



Das erwartet Sie 
Arbeitszeit
–  Vollzeitbeschäftigung = 38,5 Stunden/Woche
–  Individuelle Teilzeitmodelle

Gehalt nach TV-AVH (ähnlich TVöD)
– 12 Monatsgehälter plus Jahressonderzahlung 
–  Sommerprämie
–  Monatliche Zulage von bis zu 130 Euro, 
  die in 2 freie Tage umgewandelt werden kann

Vergütung brutto (Stand März 2025)
Heilerzieher / Erzieher (m/w/d) 
  – Berufseinsteiger in Vollzeit € 3.371,39
– Endvergütung nach Stufenlaufzeit € 4.716,44

Beratung und Fortbildung
 – Jährlich über 270 kostenlose Fortbildungsangebote, 
  die Sie während Ihrer Arbeitszeit nutzen können
–  Eine breit gefächerte Fachberatungsstruktur

Urlaub und soziale Leistungen 
– 30 Tage Jahresurlaub plus 2 Regenerations-Tage
–  Betriebliche Altersvorsorge 
–  Vergünstigtes Mittagessen in der Kita 
–  Elternbeitragsrabatt für Kinderbetreuung 
–  Deutschlandticket mit Arbeitgeberzuschuss/ 
  E-Bike-Zuschuss 
–  Betriebssport und Betriebliches Gesundheits-   
  management, u. a. psychosoziale Beratung



Das bringen Sie mit
Fachliche Voraussetzungen
Fundiertes pädagogisches Fachwissen sowie Abschluss 
in den Fachbereichen
–   Heilpädagogik 
–   Heilerziehungspfl ege oder als
–   Pädagogische Fachkraft mit heilpädagogischer   
   Zusatzqualifi kation gemäß Landesrahmenvertrag   
   KTB 

Persönliche Voraussetzungen
–  Hohes Maß an sozialer Kompetenz 
–   Team-, Konfl ikt- und Kommunikationsfähigkeit 
–   Bereitschaft zu Veränderung und lebenslangem   
   Lernen  
–   Interkulturelle Kompetenz 
–   Kreativität und vielseitige Interessen
–   Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit

Wichtigste Grundlage unserer Arbeit sind die 
Persön lichkeiten und das Fachwissen unserer 
Mitarbeitenden. Ob Berufseinsteiger oder erfahrener 
Profi : Sie profi tieren von einem hochqualifi zierten 
Arbeits umfeld und bereichern es mit Ihren Ideen! 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie mit Freude und 
Professionalität die heilpädagogische Arbeit in unseren 
Kitas voran bringen wollen.



Über die Schulter geschaut 
Sie wollen wissen, wer wir sind? – In unserer Video-
Reihe können Sie Elbkinder-Mitarbeitende bei ihrer 
Arbeit begleiten und hören, was sie antreibt.

Hier geht's zum Film 
Schulterblick HEILPÄDAGOG_INNEN
Video, 5:56 Minuten



www.elbkinder-kitas.de

Wir möchten Sie 
kennenlernen

Lassen Sie uns Ihre Bewerbung zukommen – gerne 
online!

Im Bewerbungsportal der Elbkinder fi nden Sie off ene 
Stellen und können sich initiativ bewerben:
www.elbkinder-kitas.de/karriere

Oder Sie senden uns Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung per Post oder E-Mail an:

Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas  gGmbH
Oberstraße 14b
20144 Hamburg 
bewerbung@elbkinder-kitas.de 

St
an

d:
 A

pr
il 

20
25

, F
ot

os
: M

ar
tin

 A
rn

ol
d,

 W
ol

fg
an

g 
H

up
pe

rt
z,

 G
es

ta
ltu

ng
: K

ud
lik

/R
ut

tn
er

 


