Viele Kitas — viele Chancen!

Die Uber 180 Hamburger Kitas der Elbkinder, davon mehr als
100 Integrationskitas, finden Sie in allen Stadtteilen. Das
eroffnet Chancen — bei lhrer erstmaligen Bewerbung, bei
der spateren beruflichen Entwicklung und bei personlichen

Veranderungen.

Erfahren Sie mehr Gber unsere Teams und die Elbkinder als
Arbeitgeber und besuchen Sie uns auf
www.elbkinder-kitas.de/karriere

Infos zum Therapiekonzept der Elbkinder finden Sie auf
www.elbkinder-kitas.de/ueber-uns/medien
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Wir mochten Sie
kennenlernen
Unsere Kitas — |hre Chance

Perspektiven flr
therapeutische
Fachkrafte

Lassen Sie uns Ihre Bewerbung zukommen — gerne online!

Im Bewerbungsportal der Elbkinder finden Sie offene Stellen
und die Méglichkeit zur Initiativbewerbung:
www.elbkinder-kitas.de/karriere

Oder Sie senden uns |hre aussagekraftige und vollstandige
Bewerbung per Post oder E-Mail an:

Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas
Oberstrafle 14b

20144 Hamburg
bewerbung@elbkinder-kitas.de

Stand: Februar 2023, Gestaltung: Kudlik/Ruttner

www.elbkinder-kitas.de




Die Elbkinder

Die Elbkinder sind ein innovatives padagogisches
Unternehmen der Stadt Hamburg. Als grof3ter Kita-Trager

der Stadt betreuen wir mit rund 7.000 Beschaftigten an

rund 230 Kita- und Schulstandorten in Hamburg und der
Metropolregion taglich tber 32.000 Kinder — vom Saugling
bis ins Grundschulalter. Kindern mit (drohender) Behinderung
kdnnen wir in mehr als 100 unserer Kitas Integrationsplatze
anbieten.

Bereichern Sie unser Team!

Kinder mit (drohender) Behinderung einfiihlsam und
kompetent in ihrer Entwicklung und der Entfaltung

ihrer Personlichkeit sowie die Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft zu unterstiitzen — das ist unsere Aufgabe.

Die Therapie in unseren Kitas basiert auf einem Ansatz, der
in den Alltag der Kinder integriert ist und der darauf zielt,
Barrieren fiir die gleichberechtigte Teilhabe zu erkennen und
abzubauen. Die Umgebung wird von uns dabei so gestaltet,
dass das Kind geméaf3 seinem Entwicklungsstand ein reiches
Angebot vorfindet. Bei der Férderung kniipfen wir an den
individuellen Bediirfnissen und Interessen der Kinder an

und unterstiitzen sie, ihre Kompetenzen und Ressourcen zu
nutzen und eigene Strategien zu entwickeln.

Unser therapeutisches Personal arbeitet dabei eng mit den
(heil-)padagogischen Fachkréften zusammen.

Das konnen Sie erwarten

Arbeitszeit und Gehalt

— Vollzeit- oder individuelles Teilzeitmodell

— Eingruppierungin S8 b nach TV-AVH (&hnlich TV&D)

— 12,85 Monatsgehalter

— zzgl.,Leistungsorientierte Bezahlung®

— Monatliche Zulage von bis zu 130 Euro
(umwandelbar in max. 2 freie Tage)

Stand April 2022

€ 2.995,00/ brutto

€4.136,00/ brutto

Berufseinsteiger in Vollzeit

Endvergltung nach Stufenlaufzeit

Beratung und Fortbildung

— Unterstiitzung bei Weiterbildung wie z. B. Bobath-Kinder,
Castillo Morales, Sensorische Integration, Marte Meo

— Zahlreiche fir Sie kostenlose Forthildungsangebote,
nutzbar wahrend lhrer Arbeitszeit

— Breit gefacherte Fachberatungsstruktur sowie Teilnahme
an diversen therapeutischen Fachtreffen der Elbkinder

Kollegiale Beratung

Urlaub und soziale Leistungen

— 30 Tage Urlaub plus 2 freie (Regenerations-)Tage

— betriebliche Altersvorsorge

— verginstigtes Mittagessen in der Kita

— Elternbeitragsrabatt fiir Kinderbetreuung

— hvv ProfiTicket mit Arbeitgeberzuschuss oder
-finanzierung / E-Bike-Zuschuss

— Etabliertes betriebliches Gesundheitsmanagement

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen

Sie haben eine Ausbildung als

— Logopade/in (oder vergleichbare Ausbildung)
— Ergotherapeut/in oder

— Physiotherapeut/in

Personliche Voraussetzungen

— Ein hohes Maf3 an sozialer Kompetenz

— Team-und Kooperationsfahigkeit

— Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit

— Bereitschaft zu lebenslangem Lernen und Offenheit fur
Veranderung

— Interkulturelle Kompetenz

— Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

Wir schreiben KLEIN grof3!

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie mit Freude, Professionalitat
und Selbstbewusstsein die Arbeit in unseren Kitas

voranbringen wollen.

Uber die Schulter geschaut
ORR0

In unserem Video erzahlen Elbkinder-

Mitarbeitende, wie sie ihre Arbeit
erleben und was sie motiviert.

www.elbkinder-kitas.de/schulterblick



