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Unsere Kitas – Ihre Chance

Perspektiven 
für pädagogische 
Fachkräfte

Wir wollen Sie kennenlernen
Senden Sie uns per Post oder Mail Ihre aussagekräftige 

Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugniskopien an:

Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas gGmbH

Personalabteilung 
Oberstraße 14b

20144 Hamburg

Telefon: 040/42 109-239

bewerbung@elbkinder-kitas.de

Viele Kitas – viele Chancen
 

Zu den Elbkindern gehören mehr als 180  Kitas mit 

unterschiedlichen Konzeptionen und Schwerpunkten in allen 

Hamburger Stadtteilen und im Umland.

Das eröffnet Chancen – bei der erstmaligen Bewerbung, bei 

der späteren beruflichen Entwicklung und bei persönlichen 

Veränderungen.

Bei mehreren tausend pädagogischen Fachkräften werden 

immer wieder Stellen frei und dafür suchen wir pädagogische 

Profis. Auf dem Bewerbungsportal unserer Homepage finden 

eine aktuelle Auswahl an freien Stellen: 

elbkinder-kitas.de/karriere

Dort können Sie uns auch unabhängig von aktuell freien 

Stellen gerne schon einmal online Ihre Initiativbewerbung 

zukommen lassen!

Über die Schulter geschaut 
In unserem Video erzählen Elbkinder-

Mitarbeitende, wie sie ihre Arbeit 

erleben und was sie motiviert.

www.elbkinder-kitas.de/schulterblick St
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Die Elbkinder
Die Elbkinder sind ein innovatives pädagogisches Unter

nehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Als größter 

Kita-Träger der Stadt betreuen wir mit rund 7.000 Beschäftigten 

an rund 220 Kita- und Schulstandorten in Hamburg und in der 

Metropolregion täglich über 32.000 Kinder – vom Säuglings- bis 

ins Grundschulalter.

Bereichern Sie unser Team!
Sie bringen pädagogische Fähigkeiten mit als ausgebildete/r:

–	 Erzieher/in

–	 Sozialpädagogische/r Assistent/in

–	 Heilerziehungspfleger/in oder Heilpädagogin/-pädagoge

–	 pädagogische Fachkraft (BA)

Kinder einfühlsam und kompetent zu betreuen und zu begleiten 

– das ist unsere Aufgabe. Wir sind ein großes Unternehmen, in 

dem sich alles um die ‚Kleinen‘ dreht. 

Die wichtigste Grundlage unserer Arbeit sind die Persönlich

keiten und das Fachwissen unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Egal, ob Sie neu in den Beruf einsteigen oder 

als erfahrener Profi zu uns wechseln – Sie profitieren von 

einem innovativen  und hoch qualifizierten Arbeits- und 

Bildungsumfeld.

Unsere Kitas betreuen Kinder zwischen 0 und 6 Jahren.  

Wir bieten den Familien sowohl Ganztags- als auch Halbtags

betreuung.  Unsere kleinste Kita hat 20, die größte mehr 

als 200 Plätze.

Das können Sie erwarten
 

Arbeitszeit
–	 Vollzeitbeschäftigung = 38,5 Stunden/Woche

–	 Individuelle Teilzeitmodelle

Gehalt – TV-AVH (ähnlich TVöD)
–	 Zwölf Monatsgehälter plus Jahressonderzahlung 

–	 Leistungsorientierte Bezahlung

Stand März 2024	 Erzieher 	 SPA 

			  Heilerzieher (m/w/d)	 (m/w/d)

Berufseinsteiger 	 € 3.371,39	 € 3.091,81

Vollzeit	 brutto	 brutto

Endvergütung 	 € 4.592,44	 € 3.925,36

nach Stufenlaufzeit 	 brutto 	 brutto

Beratung und Fortbildung
–	 Jährlich über 270 für Sie kostenlose Fortbildungsangebote, 

		 die Sie während Ihrer Arbeitszeit nutzen können

–	 Eine breit gefächerte Fachberatungsstruktur

Urlaub und soziale Leistungen
–	 30 Tage Jahresurlaub

–	 Betriebliche Altersvorsorge

–	 Vergünstigtes Mittagessen in der Kita 

–	 Elternbeitragsrabatt für Kinderbetreuung

–	 Deutschlandticket mit Arbeitgeberzuschuss/ E-Bike-		

		 Zuschuss

–	 Betriebssport und betriebliches Gesundheitsmanagement

Das bringen Sie mit
 

Fachliche Voraussetzungen
–	 Guter Fachschulabschluss oder Studium

–	 Fundiertes pädagogisches Fachwissen

Persönliche Voraussetzungen
–	 Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz

–	 Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit

–	 Die Bereitschaft zu Veränderung und lebenslangem 		

		 Lernen

–	 Interkulturelle Kompetenz

–	 Kreativität und vielseitige Interessen

–	 Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie mit Spaß, Professionalität 

und Selbstbewusstsein die Kita-Arbeit voranbringen wollen. 

Das Wohl der Kinder ist unser Auftrag, schließen Sie sich 

unserem Motto an: Wir schreiben KLEIN groß!


